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4 SCOPULL PROCEDURIt

4.1 Procedurs descris etapele care sp parcuryg, stabileste compariimenteie sj perseanele implicats sj
prezintg activitifile g documentsle desfisurate eare se intocmese pentry gestionarea i mod
corespunzétor g situafiitor de conflict e interese.

4.3 DA asigurari cu privire ia oxistenta documentafiei adecvate derulari activitatii,

4.4 Procedura asiguid continuitatea activititii desfdsurate in sadpy stiucturii, inclusiv in conditii de
fluctuatie 4 personaluluyi,

4.5 Procedura Sprifing auditul si/sau aite organisme in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe conducatoryl
Comuiei Damanesti, judetyt Dambovita, in Ivarsa unor dsgizji CU privire la activitateg procedurals,

4.6 Procedura stabileste modul in care se realizeaza I nively! UAT Comuna Darm#nesti, implementares

regimului juridic g conflictelor de Interese, respectiv prevenirea si identificareq timpurie a contlictejor de
interese sj perfectionarea profesionais priving regimul juridic al conflictului de interese.

5. DOMENIUL DE APLICARE
5.1 Procedura este aplicata fn cadry] Comunej Darmanesti, judetul Dambovita n activitaile
tutlror  structuritor implicate Tn activitatile de achizifii publice, fncheferea si derularea
contractelor si atte activitati ce implic wiilizarea resurselor, .
5.2 Prezenta procedurd contribuie |a implementarea Obiectivulyi 2 - Cresterea graduiui de
educatie anticorupjrie 4 angajatitor gj a beneficiariior senviciilor publice - punctul & din Anexa nr.
3 la HG nr. 533/2016 privind aprobarea Strategiei hationale anticoruptie P& pericada 2016-

B

.6DOCUMENTE DE REFERINTA (reglementari) aplicabile activititii procedurate

6.1 Reglementri iniernationale

N Conven;ia Civild asupra coruptiei, adoptais ia Strasboury la 4 noiembrie 1999, ratificata de
Aomania prin Legea nr. 147/2002, publicata in Monitoru Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din
18 aprilie 2002,

Conventia Natiunilor Unite impotriva corupiie], adoptata la New York la 31 octombrie 2003,
ratificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial aj Romaniei, pariea l,
nr. 903 din 5 octombrie 2004.

6.2 Legislatie primary

. Constitugia Romaniei, republicata; _
v Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
$1 din alte unitii care semnaleazs incélcari ale legii, cy modificarile ulterioare; . ) _
A Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 priving integritatea in exercrta_rga fl'.:ln(.‘,.tlllOl' Si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144!2_007 privind |p_f||n§area:
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de !ntegritna‘te, precum si pentru modificarea si
completarea altor acie normative, cu modificirile $i compietarile [;Iterloare; o _
A O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu maodificarile si completarile

ulterioare;
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A .Le:gea nr. 161/2003 priving unele mésuri pentry astgurarea transparentai in exercitarea
demnitatilor publice, a funcfiilor publice $i In mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
coruptiel;

v Legea nr. 144/2007 privingd infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiel Nationale de

Compartiment Resurse Umane
Secretar Comisie Monltorizare

g Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sancfionarea faptelor de coruptie cu
modificarile si completzriie uiterioare;
\f O.U.G. nr. 43/2002 privind Parchetul hational Antfcorupp‘e, Cu modificarile gj compietarile
ulterioare;
A Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privirid protectia martorilor, republicata;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicats;

Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codulyi controlului intern Mmanageria! al entitatilor

Publice.

\ Crdonantei de urgenta a Guvermului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $i
sanciionarea neregulitor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarils $i completarile uiterioare,

Af Alte documente, inclusiv reglementari interne aie entitatii publice

v Dispozitia de formare a Comisiei priving oiganizarea, implementarea si mentinerea unyi
sistem de control intern/managerial in cadrul Comunei Darmanesti, Judetu! Dambovita;

v Regulament de organizare si de lucru al Comisie] privind organizarea, implementarea si
Mmentinerea unui sistem de control intern/managerial in cadrul Comunei Dérmanesti, Judetul
Dambavita.

N Regulamentul de Organizare si functionare al Primériel Comunei Darmanegti, Judetul
Démbovita;

A Regulamentul de Ordine Interioara.

6. 2 Definitii si abrevier| ale termenilor utilizati in procedura
Definitii ale termenitor

ngr: Fermenul Definitia si/sau, daes este cazul, actul care defineste termenul
| B Prezentare in seris a pasilor ce trebuie urmat], @ metadelor de licry stabiiite si

‘ | a regulilor de aplicat necesare Indepiinirii atnbutiilor si sarciniior, avand in
vedere asumareg responsabilitatiior:

/ PS (Procedura de sistem) = procedura care descrie o activitate sau  un

proces care sa desfdsoarda la nivelul tuturor compariimentetor din

|

|Procedura adrul Comuynei Darmanesti, Judetui Dambovita.
mpartiment = compartiment / servicit / birou /f departament, efc.:
Conducatorui
compartimentului = gef birou/ sef serviciu/sef compartiment, etc.;
d_ PO &o@@@ﬂw_na@ﬂm_wwwre_d@ﬁﬂicwr_ewm
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B
i

Eroces care se
esiagoara la nivelui unuja Sau mai multor compartimente din cadrul #TIPULUY

ENTITATI!#Judetul #DENUMIRE ENTITATE#;

Prezentarea formalizats, in SCris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, 31

Mmetodelor de lucru stabilite si g regulilor de apiicat in vederea realizirii

activititii, cu privire 13 aspectul procedural.

N
2

|

Institutie publics

|

Altoritate  say

| t!:{evfzie n

L Leadrui uneiActiune de modificare g Uneia sau mai muitor componente ale PO.
editii

L J]E ditie Forma inifiald sau actuaiizala a ung; Proceduri operationale.
|

inanciare publice, orice regie autonoma, companie nationaia, precum si orig
Ocistate comercials aflat¥ sub autoritatea unei autoritali publice centrale or|
ocale i la care staiy) roman sau, dupi caz, o unitate administrativ-teritoriats
ste actionar unic ori majoritar.

LOrfce autoritate ort institutie publicd ce utilizeazad sau administreaza resurse
f

Persoana numitd inir-o functie publica n condifiiie Legil privind statutyl
functionaritor publici.

|

|

|
}Funcﬁonar
public

|I

||

Functie public

Grupare de atributii, puteri §i competente’ stabilite prin lege, din cadrul unug
serviciu public fnfiinat in SCOpW satisfacerii, in mod continuu g permanent, de
[catre functionarii publici a infereselor generale ale societatii.

Etica

ngajat

ontractual ori
Eontractual

I’Un set de reguii, principii sau modur de gandire care incearcs sd ghideze
activitatea unui anumit grup; etica In sectorul public acopers patru mari
homenif: stabilirea rofului $i a valorilor serviciulyi public, precum $i a
raspunderii si nivelul de autoritate si responsbilitate; misuri de fpevenire a

Persoana numita intr-o functie in avtoritatile si institutiile publice in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Integritate

Caracter integru: sentiment al demnitatii, dreptatii gi congtiinciozitati, carel
servesie drept calduzs in conduita omuiui: onestitate, cinste, probitate.

Interes public

Acel interes care implicd garantarea $i respectarea de caire insfitutile si
autoritatile publice g drepturilor, Ibertdtitor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia intema $i tratatele internationale ia care
Roménia este parts, precum  si - indeplinirea atributilor de  servieiy, cu
réspectarea  principiilor eficientei, eficacitatii  si economicitati - cheltuiii
resurselor:

Interes

Crice avantaj material sau de alt3 natura, urmarit ori obtinut, Tn mod direct sag

personal

indirect, pentru sine ori pentru aftii, de catre personalul _contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are
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acces, ca urmare a exercitarii atributiitor functiei.
Acea situafie say imprejurare in care interesul Persenal, direct or indirect, al

i
(: onflict de functionarilor publici contravine interesuly; public, astfel Incat afecteaza sau a
’ fLm erese utea afecta Independenta $i imparfialitatea sa In luarea deciziijor ori,

Indepiinirea Ja timp $i cu obiectivitate a indatoririlor care ij evin in exercitarea
L unctiei definute:

'L l_Situaﬁa o defApare atunei cand functionary] public ocupa concomitent doud sau mai muite
meompatibilitatefunctii al caror cumul este interzis de lege.

7. Abrevierij alo termeniior

Nr. . l .
crt. (Abrevierea [Termenul abreviat

ey E—

|P.O. Procedura operationala
}j IP.S. IPracedura de sistern

E. Elaborare
V. Verificare _
LA |Aprobare
L IAp. |Aplicare 1
AL T TAivare et j
[_—,EC!M Sistem de control intern/managerial
- _PC_ " Presedinte comisio _ _________________4
,I—_ MA) A’Ministerul Administraiie] si Internelor

_ANC T e Nefforaé ge Conrgl #

,!-_ HG Hot&rare de Guvern

8. Descrierea procedurii

8.1 Generalitati

Prin contiict de interese se infelege situatia in care Persoana ce exercitd o demnitate publicd say
O functie publici are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea ey abfectivitate a atributiilor care i revin patrivit Constitufiei si altor acte normativa,
Conflictu! de interese este o Situatie ce se reflecis exciusiv asupra unui lueru facut sau nefacut,
unei decizii luate sau neluate . unyi contract sau act incheiat sau neincheiat.

a) impartialitatea;

b) integritatea

c) nediscriminarea:

d) tratamentul egal;

e} recLunoasterea recipraca:

f) transparenta deciziei;

Q) proportionalitatea;

h)  eficienta utilizari fendurilor;

i) asumarea raspunderii;

)i Suprematia interesului public.

Formuiar PO-CE 01 Editia 1 Rev. 1 Pagina /
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Obiectivul acestei Procedwri este:

a) garantarea fratamentului egal si nediseriminarea Lpéeratorifor ecanomici ce pot fi sau deveni
fumizor sau beneficiari pentru Comuna 4de/ 7k &_S77 WIETY. BEFIBOUTT .

b) asigurarea tranSparenIei sf integrité,tii procesului de achiZ itie pubiica; 7

c) asigtirarea utilizayii fonduritor publice in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate

In vederea alinierii Ja standardele eurapene |, privind protejarea integritatii functionarilor
publici, mediulyi concurential, calitatii serviciilor, garantarii independen;ei si imparﬁalitégii
prestatorilor de servigij aditionale”, Romania a infrodus infractiunea de conflict de interese” in
partea special¥ 2 Codulyi penal roman din 1969,

Incadrata in sectiunea dedicats Infractiunilor de serviciu, infractiunea de conflict de interese
incriminatd de art. 301 din actualul Cod penal descrie: fapta functionarului public care, n
exercitareg atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat [a luarea unei decizii prin care
$-a obiinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru Sine, pentru sotul séu, pentry o ruda ori
Pentru un afin panj la gradul it inciusiv sauy Pentru o aité persoans cu care s-a aflat in raporturi de
munca i ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natury”,
Potrivit Cogujuj penal, fapta functionar.jui public de a se afla in conflict de interese se
pedepsesete cy fhchisoarea de |a unu ia 5 ani s interzicerea exercitArii dreptului de g ocupa o
functie publica.

Art. 70 din Legea 161/2003 defineste conflictul de interese ca: situatia in care persoana ce

éxercita o demnitate publicd sau o functie publics are un interes personal de natura patrimonial3,

altor acte normative,”
Avand in vedere cele douad definiti atribuite conflictului de interese i iegislatia nationala, putem
spune ¢ aceasti situafie implica un confiict Tntre datoria fatd de interesul public si intaresele
personale ale persoanei care detine o demniiate sau functie publica, care se afla ‘contradictie cu
obligatiile si résponsabilititile oficiale $i care I-ar puteg determina/ influenta s& nu le indeplineascs
carespunzator,

Potrivit Legii nr. 161/2003 principiile care stau la baza Prevenirii conflictului de interese in
exercitarea demnitatilor si functilor publice sunt:
- Fmpar;ialitatea;
- Integritatea;
- Suprematia interesului public;
- Transparenta decizionaiz.
Astfel, se poate spune ci orice interes de naturg personala care poate afecta impartialitatea,
Obiectivitatea si neutralitatea degiziilor funcfionariior publici sau alesilor locali prezintg un potential
fisc de corupfie. In acest context, prin raglementarea conflictului de interese se urmareste
Prevenirea situatiitor in care persoanele care detin functii publice ar abuza de functia pe care o
detin pentru a obtine anumite beneficii pentru ei, rude sau aite persoane.
Tipuri de conflicte de interese .
Din cele doua definitii prezentate mai sus reiese faptul. ca legivitorul a reglementat conflictul de
interese atat in sfera administrativa, cat si in sfera penala. . .
Contlictul de interese poate fi potential n situatia n care un oficial are mtere?sg persoqale de
natura sa producd un conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie publica (Conflictul de
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interese potential - X este arhitectu! gef af oragului ABC, iar tata) sig este directorul unei mari
companii de constructii).

Confiictul de interese actual apare M momentul in care oficialul este pus in Situatia de a lua o
decizie care 1-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-a| Sau sau un partener de afaceri
(Conflictul de interese actual - X este arhitecty| sef al orasului ABC, iar compania tatilui siu a
depus documentatia pentry obtinerea unei autorizatii de construetie 1n espectivul orag).

Al treiiea tip de conflict de interese sste cel consumat, in care ofigiaiy| Public particip4 1a Juarea
deciziei cu privire Ig care are un interes parsonal, nealciand prevederile legale {Conflictul de
interese consumat - X, n calitatea sa de arhitect sef al oragujui ABC, a semnat autorizatta de
constructie solicitats de Compania tatdli szu).

Asteptarile publicului privind conduita Pe care oficialul public trebyia sd o aibi, variazg in functie
de tipul concret de conflict de interese existent a un anumnis moment .

Daca, in cazul conflictului de interese poteniial, conduita ceruts oficialului este maj degraba
pé exercitarea in mod transparent si echidistant a atributiilor sale, n cazyl confiictului de interese
actual, oficialul trebuie si se aoting de la luarea oriesror decizii, informandu-si superioiul ierarhic
despre Situatia aparuta. Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a
abtinut de 1a luarea unej decizii in ipoteza unui conilict de interese actual st implics latura

8.2 Documente utilizate

8.2.1. Lista gi Provenienta documentelior ytllizate

v Declaratia de evitare a contlictului de interese, care va fi utilizatd in toate etapele fluxuiui
Procedurai de catre expertii internifexterni, respectiv Tn verificarea, evaluarea $i selectia cererilor
de finantare, comisiite de selectia si comjsiile de contestatii;

v Lsta cu privire ia gradele de rudenie gi afinitate;

Vv Lista cuinterese ale alesilor locali/salariafi din declaratia de interese:

v Formular sesizars conflicte de interese:

v Chestionar de evaluare privind gradul de Cunoastere a regimului juridic al conflictelor de
interese.

8.3. Resurse necesars
Resurse materiale

- mobiifer pentiu stocarea dosareior;

- birotica, aparatura $i echipamente specifice;

- retea internat;

- Copiator;

- imprimant3

- lelefoane, fax-uri pentru legaturi operative cu alte comparntimente 8 cu structuri din afara
institutie: _
- papetarie $i tipizate, conform domeniului ge activitate destasurat in cadyul Comunei Darmanesti,
Judetui Dambovita,

8.3.1. Resurse umane
- Comisia de monitorizare
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- Secretariatui tehnic
- Primar
- Sefi compartimente
- Alesii locali
- Consilierii localj

8.3.2. Resurse financiare
Reprezinty cheltuielile oy personalul direct implicat n activitate gj acoperirea cheltuielifor ey
utilitattle necesars dastésurarii activitatii.

8.4 Moduj de lueru

8.4.1. Planificareq operatiunilor s{ actiunitor activitagil

Pe parcursul aplicarii procedurl de atribuire, Comuna Damanegti, Judetul Dambovita are obligafia de a lua toate
masurile necesare peatru a svity situatlile de naturg s determine aparifia unui conflict e intarese sifsay manifostarea
concurentei nelaiale.

In ceea co priveste procesyl de atribulre activitatile desfdsurate de functionarii pubiici, cars implicd exercitarea
Prerogativeior de putsre pubiica, sunt urmétoarele;

a)gestionarea resurselor umane si a resurselor financlare;

bicolectaren treasntelor bugetare;

c)reprezentarea interesetor auforitafii sau institutiei publice n faporturile acestsia ¢y persoans fizice sau juridice
de drept public sau privat. din tara §i straindtate, in limita competentglor stabilite da conducstorul Gomunei
Darmanesti, Judetul Dambavita, pracum sl reprezentares in iustitie a Comunej Dérmanesti, Judstul Démbavita, in
care isi desfagoary activitates;

drealizarea de activitati Tn conformitate cu sirategia de informatizare a administratiei pubjiice,

Persoana fizici sau juridica care a participat Ja intocmirea documenta;iei de atribuire arg draptul ds a fj ofertant,
ofertant asociat say subconfractant, dar numai I cazul in care implicarea sa in elaborarea documentatisj de atribuire
hu esta de natura s3 distorsioneze concurenia.

Persoanele fizice sau juridice care sunt implicate direct in procesul de verlficare/evatuare 5 candidaturilor/ofertelor
nu au drapful de a f| candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura
de airibuire.

Nu au draptul s3 fis impiicai in procesu) de verlficare/evaluare g candidaturilor/oferielor urmatoarsle persoana;

a)persoane care defin pari Sociale, parti de interes, actiunl din capitalul subseris al unuia dintre ofertangi/candidagi
sau pergoane care fag parte din consiiiul de administratia/organu) de gonducers orl de supervizare g unuia dinfre
ofertan;ifcandida;i;

bsof/sotie, ruds say afin, pan3 la gradul a! patrulea inclusly, ¢y persoana care fac partg din consiliul de
administraie/organyl ge conducere sau de Supervizare a unuia dintre ofertantifcandidaty;

c)persoane care constatd c3 pot avea un interas de naturs s3 Je afectaze impartiaittatea pe parcursul pracesuiui
do verificare/evajuara a candidaturilor/ofarielor

Comuna Darmanest, Judetul Déambovifa ny ara draptul de a angaja, tn scopul indeplinirii confractulyi de achizifie
Publica, persoane fizico sau juridice care ay fost implicate in procesul de varificare/avaluara g Candidaturilor/ofertelor
depuse in cadryi aplicarii unei procedun de atrlbuire, pe parcursut unei pericade de cel pufin 12 luni de Ig incheierea
contracluiui, sub sancfiunea nulitati contractufui respectiv pentru cauza imorala, N

Obligatta se considers indeplinita prin mentionarea, in fisa de date say in invlta;iafanunml de pam_c{p-are.. a
numelui perscanelor ce defin functii de declzie 1n cadrul Comune; Damianesti, fudeful Dambovita, a don}l.clllulul §i
codulii numeric personal al acestora, precum si publicarea, in SEAP, a denumirii 8i datelor de identnf;qare ale

Orice angajat al Comunei Dimanasti, Judeful Dambovita poate achizifiona un bun _aﬂat in propriciatea privatd a
statului sau a Lnit&ilar admfnisfrativ-teriioriale. SUpUs vanzarii in conditille legii, cu excepfia urmatoarelar cazuri: _
) cind a luat GUNogtingd, in cursul say ca urmare a Indeplinini atributiitor de serviciu, despre valoarea orf caiitateg
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|
bunurilor care urmeazs s fie vandute;

b} cand a participat, in exeicitarea atributiilor de sarvigiy, ia organizarea van2arii bunujui igspectiy;

¢) cand poate influenta aperatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii 1a care persoansle Infergsats de
cumpdrarea bunului nu au avut acees, i

Dispozitiile se aplica In mod corespunzator st in cazui concesiondrii sau inchirierii unui bun affat i proprietatea
publica ori privata a statupu Sau a unitétilor administ thv-teritoriale,

Angajafilor contractuali ei functionarilor publici |af Comunei Darmanest, Judetul Dambovita le este inferzisa
fumizarea informafiitor referitoare la bunurile praprictate publicd san private a statulyi o 5 unitatiior administratiy-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesio are sau inchlriers, th aite conddii decat cele previzute de lege.

Personaiul Comunej Damanest;, Judeful Dampo ifa va completa o declaratie privind conflictu! de interese {Anexa
1) pe propria raspundere. ¢u privirs Ia functiile si acti‘l'itétile pe care le destésoara, cu exceptia celor legate de functia
pubficd pe care o exersits. i

Aceasts declaratie privind conflicty! de interese edte oficials §i trebuie s3 fis datd scrls, anual. in primele 15 zitg
ale anuiuj calendaristic, precum sl la numirea sau prelbarea unet functil,

Personaful va actuajiza declaratia priving confiigiul de interese or dg céte ori intervin schimbar| care trebuig
Tnscrige Tn acests deciaratji. i

Responsabilul cu Resursale umane va eentraliza éieclara;me sl va Informa Primarul Comunef Darmanesti, Judetul
D&mbovita despra infocmireadecfara;ifror folosind formularul prevazut in Anexa 2, situatiadeciaratiilor privind confiicte
de inferese, :

£.4.2, Prevenirea gi Identlficarea contlictelor de interese

a)Consilierul de etica desemnat prin dispozifia PrimamiluiComunei Darmanesgti, Judesul Dambovita completeazs
pe baza datelor primite de 15 cef care completeazi declaratii privind conflictele de inferese, o listd cu privire 13 gradele
de rudenie si afinitate existonte intre atesii local i salatfaji Comunet Darmanesti, Judegul Dambavita ;

b}Lista Tntocmits este prezentatd de cétre consilidry| local Primaruly) Camunai Damanesti, Judeful Démbovita,
Msctith de propuneri de MASUF penfru prevenirea situatiitor de conflicte de interese;

¢} Persoana responsabild de gestionarea declaratillor de avere $i interese analizeaza anual declaratiife depuse
céatrg angajati gi intocmegte a lists oy alesii Iocali/ﬁmc;ionarii publici/personal contractual de eonducere §i ¢l datele
privind posibilele conflicte de interese. !

d)Aceasts lista este transmis4 de persoana responsabil¥ de gestionarsa declaratiilor de avere 8i interesa catrg
Primarul Comunei Darménest, Judstul Dambovita si Secretaryl general in vederea analizej si dispunesii m3surilor
necesare daca este cazyl; f

Referitor Ja alesii locali, logea stipuleazi cz Rrmarul si viceprimarrul, sunt obligati s3 nu emitd un act
adminisiratly sau s nu Tncheie un act juricic ori sa nu efnita o dispozlie, In exercitarea functiel, care produce un folos
matertal pentru sine, Pentry soful 2&u of rudsle sale ‘de gradul l, actele administrative emise gau actele juridice
Mchelate or dispozifiile emisa cu Incélcarea acsstor obligyatii fiind iovite de nulitate absoiuts” (art. 76 alin, (1) si{2)):
Potrlvit art 228 din Codul Administrativ- i

Alesul local aflat in conflict de interesa in condifiile prevazute de cartea I fitlur v din Legea nr. 161/2003, cu
modificrile si completarile uiterioare, are obligatia $3ise abtind de la emitersg Sau participarea la smiterea on
adoptarea actulyj administrativ, dg ia ncheiarea sau participarea ia incheiersa actului juridic respectiv, care ar Putea
produce un folos material pentre sine sau pentru:

&) sof, sotie sau rude ari afini péna {a gradul al i-lea inclusiy;

b) orica perspani fizica sau juridicd {ats de care alesi! loca are calitatea de debitor al unei abligaii;

¢} O socivtate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de Ja care abtine venituri;

d) 0 2itd autoritate din care face paite; :

€) once persoana fizica say furidicd, alta decat aufoiitatea din care face parte, care a ficut o platy catrg acesta
sau a efectuat orice fel dg cheituielj ale acestuia; |

f} asociatie say fundatie din care face parte. | ’ )

in exercitarea functlei. consttisrul local sau cansilierulijudstean aflat in una dintre situatille prevazuries la paragraful
antarior are obligatia a4 anunte ia Tnceputul sadintei consiliuiyi local, respectiv a consiliulL_ui jude_;ee‘m inferesul personal
pe carg il are la adoptarea hotarari 9spective, anunt caie so consemneaza in mad ooligatoriu in procesul-verbal al
sedintel. i "
' Utlterior anuntarii interasului personal, consilferwl local inu mai este luat in calou! pentru evorumel necesar adoptarii

Formular PO-CE 01 Editia 1 Rev. 1 Pagina /




Ny

[ \;\
Comuna Darmanesti

Judetul Démbovita

Compartiment Resurse Umane
Secretar Comisle Monitor{zare

CONFLICTELOR DE INTERESE

Procedurs ge Operationala '

privind
PREVE NIREA sl Editia: |
SOLUTIONAREA Nr. de ex. 1

Revizia 1 Nr. dp ex, 1
Pagina 11 din 21

Cod: PO - CE 01

Exemplar nr. 1

hotargrii consiliulul cu privire g care acesta si-a anuptat intsregul $i hu are drept de vot la adoptarea acsstej hotaréri.

Actele administia,

maxirnum 6 yni.

Referitor ia funcfionarii publict, tegea mentioneazs in art, 79 uUrmétoarale situatfi

conflict de intgrese:
M este

ive emise ori adoptate sau aptels juridice Tncheiate
|tat_e absoluts in conditiile Legii(nr. 176/2010, ¢u Mmodificrile si completarile ulterloarg,

abaterg disciplinars Si se sanctjoneaza cu diminuarsa

tu nedlcarga prevedsrilor menfionate maj

Mmenfionate mai sys legistatia tn materie privind conflictui de

indemnizatiej ¢u 10% pe o perioads de

&i

n care acestia se pot afta in

chemat s§ rezolve cerer, sd fa decizii sau g3 Particips la luarea degiziilor U privire la persoans fiziee S

juridice cu care 2o refatii cu caracter patrimenial;
i- participa n cadny| acelelas
ruda de gradu J;

'l interssele sale patimoniale, aje sotului sau ridslor sale

fa i exercitarea functiei publica,
in cazui existenfei unuyj

9. Sanctiuni
incélcarea de c3tre functionaril publici a

comisil, constitu

de la data {usri |a cunostintd, incalcarea acestor prevedari

sprevederilor referitoare conflicte de interese”
disciplinars {art. 492 alin. {2) fit, m) §i se Banciionaazy
i i care au fost identificate conflicte de interese constau in;

conform legii, ot functionar publici care au calitatea ds sof say

de gradul i pot influenta degiziile pe care trebuis si e
impun pentry exercitarea cu impartialitate g functie
potrivit legit.

constituie abatere
respunzator prevederiior tegale aplicabite,

(1) Fapta persoanei oy privire la care s-a consiatat|cs a emis un act administrativ, a inchefat un act juridic, a luat o

ale unei infractiuni,

(2) Persoana eliberats sau destituitd din
existerta conflictului da imerese gste decazyta
obiectul prevaderiior prezentai logi, i
din functia on demnitatea public
ligibitg, nu mai poaty
persoana nu mai

de interasg, interdictia de 3 anj opereaza potrivit legii,
a ramanerii definitive si irevocabile a hotararij judecatorpsti de confirmare &'

Unei stari de Incompatibiiitate.

{3} Fapta persoanei cu privire la carg s-a constatat starea de conflict de interese constituie temne(

it reglementu; aplicabile demnitatfi, tfunctie) say activitatii

Ocupa aceeasi functie P& 0 peficads

de intersse constiuie
respectlve, in
la aceasta si gacy fapta nu Intruneste elemaniele constitutive

pentru sliberarga

din funcfie ori, dupd caz, constltuie abaters disciplinars 5 se sanclioneazi potrivit reglemontarii aplicabile demnitstii,

functiei sau aclivitalii respective,

care reglementeaza rispunderea disciplinara, sanctiunile

discipiinare care pot i aplicate ca urmare a Savaisitii unar abatert dintre cele cuprinsa in prezenta lege nu pol consta

i mustrare sau avartisment
in maferie de sanctiuni,

legea prevede urmatoarsie: _
care. cu Intentie, depun deci rafii de avere say declaratii de interess care nu corespund

adevartiui conatituie infractiunea de fals in declarafii 5i se pedepseste potrivit Coduiui penal."

* Nerespectarea abligatiei de a raspunde solicitarilbr Agenfigi, prevazute de prezenta
pentru fiscare zi de intarziere,
= .Nedepunarea declaratiitor de interese in termengle prevazute de
sanctionsazé cu amends de 1a 50 lei la 2.000 rei.” {art.
* .Nergspectarea obligafiilor prevazute de lege

amenda civila de 200 lei

prevederilor prezentei legi consthiuie contraventis

lege, s Sanciioneaza cu
{an. 27 afin. (13); o
Prezenta lege, constituje confraventis si sp
28 alin. {1)): . _

in sarcina persoanclor responsabile cu lmplgmentareq
§$l se sanctioneazid cu amends de a 50 lej la 2.000 lei. Aceeasi

Formuiar PO-CE 01 Editia 1Rey, 1

Pagina /




'

— | Procedurd de Operationata

. privind
Comuna Darmanesti PREVENIREA S| Editia; 1
Judetul Dambovita SOLUTIONAREA Nr. de ex. 1

CONFLICTELOR DE INTERESE

Revizia 1 Nr. de ex. 1
Cod: Po- CE 01 [ PaginZ 12 din 21
Exemplar nr, 1

Compartiment Resurge Umane
Secretar Camisie Monitorizare_l

sanctiune se apiica $i conducatorylui entitatii respective, dacs acesta nu indeplinegte obligatiile prevazute de prezenta
lege.” (art. 29 alin, (2

* .Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii functiei pubiice, dup3 caz, atunei cand actul de
constatare a rdmag definitiv, constituie confraventio si se sancfioneaz¥ cu amends de la 50 lel la 2.000 lel, daca fapta
Nu constituie infractiune.” (art. 29 afin. (3). )

Responsabhil;

Prin prisma prevederiior legislative si atributiiloy specifice, urmatoarela institufii sunt implicats n mecanismul
privind respeciaraa rogimulul jurldic af incompatibilitafilor:

* Agentia Mationaia de Integritate (ANI). Activiia de evaluare a conflicteior de inferese pentru persoanele care
conform legii au obligatia declaririi averij sl interesplor, se desfasoars in cadrul Agentiei Nationale ds integritate
(ANI}, din oficiu sau la cereraa oricare perspane fizite sau Jurigice, efectudndu-se atat pe durata exercitarii functiilor
ori demniiatilor publice, ¢cat gi decursul a 3 anj dupa incetarea acestora. Potrivit legii, persoanele Tmputemicite 1
niveiul ANI sunt fesponsabile cu constatarea si sanctionarea Comtraventiilor prevazute de Legea nr. 176/2010.

Comuna Dérmanesti, Judeful Dambovifa (res nsabilul desemnat, alesi locali, funetionari pubtici, personal
contractual). Legislatia in materls prevede faptul o bllgatia declararii averi §i a intereselor le revine atat alesilor
lacali, cat si functionarilor publici, respectiy persdnalujui contractual din cadrul institutlilor $i autorititilor publice de la
nively| administratiei publice localg, in termengle $i cohditille impuge de lege. in acost context, potrivit art. 5 din Legoa
nr. 176/2010, in cadryl acestar entitsti publice se de MNeaza parsoane fesponsabila care asigurd impiementarea
provederilor legale priving declaratile de avere si [declarafile de interese. “Astfal, sunt responsabili do buna
functfonare a sistemuylui declaratfilor de avere $f de |interese - responsabilul impreuns cy conducatorul institutiei,
Potrivit Codului administrativ, in situatia intervenirii unei incompatibfritéti sau a unui conflict de interesa, functionarij
publici au obligatia de a actlona conform prevederilo iegale pentru Incetarea Incompatibilitatii sau a conflictuiyi de
interese, in termen 'egal. De asemensa, potrivit art, 415 afin. {4) din acelasi act normatfy: Sunctionarii publicl alegt in
Organels de conducare ale organizatiilor sindicale, in nelii nesalarizate, pot define simultan functia publica $i functia
In organele de conducere ale organizafilor sindical » Cu obligatia respectarii fegimuiui incompatibilitatilor sl al
conflictelor de interess care Je aste aplicahil®,

= Ministerul Lucrar|jor Publice, Dezvoltzri si Admini

afie (MILPDA).

9.1. Autasesizarea in cazul aparitiei unut confli de Interese

a)Cand un consllier Jocal considerd ca se afla ntr-un conflict de interese fald de adoptarea unej hotdrari a
consiiiiui local, acesta se abtine de la vot si aceasts pozitic se consemneazs in procesul verbal al sedingei;

byCand un functionar public este desemnat ca mambry intr-o comisie/comitet/organism $i acesta considers ¢ gin
aceastd numire se poate nasie un conflict de interess, |ingtiinteazs seful israrhic despre acast aspect, Seful lerarhic
analizeazj si sl sftuatia apruta si dispune inloculrea rs tivulur salarfat.

8.2, Solutionarea canfilctelor de interesa

a)Qrice persoana, angajat al Comunei Damaénest Judetul Dambovita sau tent, poate sesiza in scris say ptin
prezentarea in cadryl unef audiente la Primarul Comnunei Darmanesti, Judetul Dambovita | aparttia unui condlic da
interess fn care se gaseste un ales lical, un functionar public say personal contratual de conducere;

B}Primarul Comunei Damménesti, Judeful Dambov ransmite sesizarea catra secretary) general al Comunei
Darmanesti, Judetul Dambovita pentru a i analizata sf infrepringe actiunile necesare;

CYAtunci cand analiza releva aspects neclars, secrefarul general intocmests o adress de solicitare a unuj punct
de veders spgciajizat $i 0 transmite catre Angentla Natiortald da Integritate;

t)Dupa ce sa primestc punctul de vederg a Agentiei Nafionaie de integritate, secrataryl general, cu aprobarea
Primarului Comune;j D&rmanasti, Judstul Dambovita in megie un raspuns catre pérsoana care a formulat sgsizarea
privind condliciul de interese: )

e)in cazw! in cars sunt confirmate ingiciiie d conflict de intersse din sesizarea supusad cercetarii
PrimarululComunet Darmanesti, Judetul Dambiovita segizeazs Agentia Nationald da Intogrita_te sl Comisia dg
disciplind {daca este vorba despre un functionar public), respectly desemneazs o porsoana din cadr! Comunei
D&rmanesti, Judetul Démbovifa, responsabils de realizarga corcetsrii disciplinare {daca gste vorha despre perscnal
contractual de conducers); ) . _ R

f) Agentia National¥ de Integritate evalusaza situatiile de conflicte de mterese_e sesuz_ate; se mtocme:gte un “rapoﬁ
de evaluare privind existaa unuf conflict da intergse. Reportul esie transmis catre Primarut Comunei Darmanesti,
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Judeful Dambovita si
nu se face o contesta

poate il contestat de catre pors
tie, raportul ramane definitiv.

9.3. Digseminarsa i
a)Consilierul

nformatlilor ce trebuie cung
de eficad realizeazs intalnlri cu an

8 edifica privind nivelul de cuncagte!
¢4 aplick chestionare de avaluare in
I de pragstire profesionald erabt.J‘ra

G
consflierul da efi

10. Responsabilitéﬁ i rispunderi in derularea act

nala privind regimul ju
nesti. Judsiul Dambovi
apdrute de-a lungul timpuluj,

vitatii

poana care face oblectyl sdu, M termen de 15 zils, ™ cazul ™ cars

iecute privind conflictele de interege
dajafii Comunei Darmanesti,
Cunoasierea gi doclararea co

Judetul Déambovita si pa
nflictelor de interese;
glomenteaza confiictels de interese,

parcursul

a prevederilor fegale ce re
mito pentru an qajati;
t §i aprobat la nivelui Comunai Darmanegti, Judetu! Dambovita
ridic ai confllctelor de interesg;

{a, consilierul de etic pune la dispozifia

Compantimentul
{postul}/actiuneq
(operatiunea)

Nr,
crt.|

Conducétorl .
entitate |Consilter atic

Alesli
localiffunctionarii
Publicifparsonalul|
coniraciual de

conducere

Secretarul l
general al |

comunei |

LC
I " pnteresg

o [Intoemeste situatia declaratiilor privind conflictele d
" [Interese

{4

israrhlc cu privire ia imposibilitate
ar pozitio

Informeaza seful
3. [ducerii la Indepfinire a unei sarcini care I-
_Enu@nﬂfct de Inferase

Informgazy personaiul

a

| [Primeste si analizeaza s CuU privire la gradele de

- frudenis s afinitate alg angajatilor care ay completat
declaratii

privind conflictele do inferese;
' L P

esizarg privind aparlfia u

|s fimeste si transmite catre secretarul genera|
alizeaza gl semneazs s
e voders transmisa citre

nui conflict de interase
|lntegritate

7

|
L

olicitarea pentry un punct
Analizeaz4 gi semneaza taspunsul catre cel care a

| keonfiictelor de Intarase
5
6
Agentia Nationala de
. privind aparitia unui conflict de

fB cut Sesizares

interese

" L sizeaza Ageniia N

a indiciile privind conflictul de interesa;

ationala de Integritate oy privire

Desemneazs membrii comisisi de disclplind sau

b parsoana care va efectua cercetaraa disciplinara;

Primesie de 1a Primarui Camunej Dédimanast,
Judsiul Dambovita §l analizoaza sesizarea privind
conflictul de nterese

11

L _—
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| Frrtocmeate $i fransmite catre Angentia Nationaia|de | _|'
: o Integritate solicitarea uny; bunct de vedere priving | E A
[ ‘eonflictul de interase asupra caruia s-a Rt | P AP 1
sesizarea . |
iTransm‘rte seslzarpa catre Agentia Nafionala de I _l'
13. Integritate atunci cand exists indicii ale unui confifet | Ap
: _|de interese | |
| Convoaca persoana desennats sau comisia da | I
14.|discipiing Tn cazul in care e confirma existanta unui | Ap |
L, onflict de inferess I
, 11. Anoxe, {diagrama de Proces. tabele, tormulare) inregistréri, arhiviri
Py
v .?-"
NF. anexa/ Nurma Arhivare T
. . - umar de Alta
o?n o Denumirea anexai Etaborator Aproba exemptare Dlfuzare lioo Perioadd | elsmente il
e ,’ 1 2 3 4 5 6 7 8|
! n i Lista cu privire 1a Conform —ll
| PS‘-;S;F 4 |9"adels de rudenie Angajat Pritnar 2 RU | Arhiva [Nomenclator
. I si afinitate | Arhivistic ||
f‘__ Lista cu inersse T T __L_ D ___[
exa 2 ale alegilor Conlorm |
! P;- g;F“? locaii/salariafi din [ Resp. RU Primar 1 RU  'Arhiva [Nomsnciator
daclarafia de Arhivistic |
’ interess |
N 3_ Declaratio aof Confoim —]
exa eclaratio a nere N .
' . Pri 1 AU | Arhiv Nomenclator
PS-02/F3  lcontliet de interess| TeSP- RU i Aihbvinilo ||
:f-hw:‘li COI'Ifon'n
Anexad, | Formutar sesizare Resp. RU Primar 1 RU | Arhiva [Nomenclatos |
PS-02/F3 | conflict interese " Arhivistic . |
. Conform |
Anexa 5, Sltuah:q Resp. RU Primar 1 RU | Arhiva Nomenclator| |
PS-02/F3 daclaratiilor L Athivisile |
__L___ ___L____ —_— L _I.___J____-'
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Anexa 1 Lista cu pr!vime; la gradete de rudenie $ afinitate
PRIMARIA COMUNE) DARMANEST]

JUDETUL DAMBOVITA
Nr._ din

Nr.
CFi.

PN
g

13
I

Nume si prenume ales

:‘Funcgie Grad de rudenie gi
local/saiariat :

afinitate

|
|
||
'__L_________._ll___._ —_— T

3!
. !' 4, |
C

- intocmit,
Consiliér de etici

AL
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Anexa 2 Lista cu Interege ale alesilor locall/salari

PRIMARIA COMUNE! DARMANESTI
JUDETUL DAMBOVITA
Nr.. _din___

ati din declaratia de Interesg

Nr. { Nume si prenume ales ltocalsalarlat
rt

Functle

Interes/e declarat/e in declaratia de
interege

intoemit,

Persocana responsabili cu declaratil de avere gi de interese
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Compartiment Resurse Umane
Secretar Cornisie Monhorlzare

Anexa 3 Declaratie abtinere conftict de interese

PRIMARIA COMUNE| DARMANEST]
JUDETUL DAMBOVITA

Nr._ _  din
Stimate dl/dna conducitor Institutie
Subsemnatul/a avand functia
de In cadrul___ cunoscand
prevederile legale privind regimul juridic al confiictelor de
interese {enuntare baza legald) declar cd ma aflu

intr-un potential conflicte de interese.

Descrierea.cazuluf

Numele si renumele Data:
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Anexa 4 Formular sasizare conflict interess

Gatre institutia publica....................

Stimate di/dna conducator institutie

Subsemnatulia_ cu
domiciliul in

cetédfean/angajat/angajat in
cadrul , farmulez prin prezenta o sésizare cu
privire la situatia de conflicte de interese a
doamnei/domnului/ _ salariat/aleslocal/consilier
local in cadrui si va solicit 53 luati

masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exergitarea
funciiilor si demnitatilor puhlice, pentiu madificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
Modificarea si completarea altor acie normative, cu modificarile ulterioare si QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ , cu maodificarile gi coOmpletarile ulterioare.

Motivul sesizrii este urmatorul { descrierea situatiej de confiict de interese)

Datg .......... Semnatura.............
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Anexa 5 Situatla declaratfitor privind conflictele de interese

Data

1. Persoane care nu au depus declaratia privind conflictele de interese la data

de ..o
A
2. Potentiale conilicte de interese identificate conform declaratiilor:
Intocmit,
Responsabilul cu Resursele umane
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Biagrama de proces pentru Eealizarea procedurii operationale

Consilient! do elics realizeazs
anual Lista cu privire {3
gradele de rudenle S afinitate

Prevenire gl identificare
timpurle a conflictelor de
intsrese

f/ PR cu dedlaratiile de evere §i \
inferese, realizeaza o listd cu

alesll focalltsalariatit (functic
publicd gi personal cantractual

de conducere) cu privire la
interesele acastora din .
declaratiile de interese :

N T

: *
I ¥ ( Alesul Iocal/cansilier local nu ﬂ

participa la vot in Consiliul Local,
pentru proiechd de hotdirare
respectiv, atunci ¢and apreciaza ci
se afla intr-un potential conflick de
interese, acest lucru
consemnéndu-se in procesu|
verbal al sedintei respective )

-

Abtingrea in cazui unui
potential canflict de
interese

Tn cazul unui potential conflict de
interese satariatul complsteaz3
declaratie abtinere confiict de
interesa
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Orice psrsoana poate sesiza in

scris, emall say fn audients \a

primar o sltuatie de conflict de
inferess ’

Primarul transimite sesizares
spre analiz secretartiv
genereal al
UAT/compartimentului de
specialitate

( Secretarul generat Ja unitali

administrativ
teritariale/compartimentu] ds
spacialitate, cu aprobarea
primarului formuleazX o
solicitare pentru obfinerea
unui punct de vedere de 1a

Agentia Nationald de ) .

L Integritate

Dupé obfinerea punctuluf de\.
vedere di la AN, secretaryt
general la unigtit
administrativ
terltoriale/compartimentul de
speciglltate, cu aprobarea
primaruiui formuleazd un
I3spuns perspanei care a
sesizat o sifuatle de conflict )

A

Gestionarea
conflictelor de interese

N

ds interese

Bacd sunt indicil privind o \
situatie de conflict de interese
primarul sesizeaza AN si
comigla de discipling (in cazul
functionarilor publici), say
numegte o persoand penfru
sercetare disciplinar¥ (in cazut
personalului contractual) din
& cadrul institutie] j
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Consilierul de sfica din cadmy
instittiel realizeazX
inforrnarifintalnir, aplics
chsstionare de evaluare priving
gradu de cunostere a reginutui
juridic al confllcietor de interese )

o
Preverire si perfectionare ﬂ]
profesional in cega ca
priveste ragimul juridic at
confiictelor de interase
Saiariatiifalegii locali particips {a
activithili de formarefparfectionare
pivind regimul juridic al conflicielor
de Interesa
!
::/_\\I -
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